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Dieser Lehrgang liefert umfassendes Know-how zum Thema Change Management fiir Einsteiger:innen und
Fortgeschrittene. Sie erfahren mehr Gber die Erfolgsfaktoren von Veridnderungsprozessen, lernen solche Prozesse
richtig aufzusetzen, zu gestalten, zu begleiten, zu kommunizieren und mit Widerstanden professionell umzugehen.

Der Kompaktlehrgang Change Management setzt sich aus folgenden Modulen zusammen:
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Weitere Informationen finden Sie schnell und einfach auf unserer Website: 68,5 PDUs
www.nextlevelconsulting.com 74,5 QHs
Kontaktieren Sie uns gerne unter +43 1 4780660-0 oder E

academy@nextlevelconsulting.com bei Fragen oder zur Anmeldung!

Irrtiimer, Satz- und Druckfehler vorbehalten.



