
Neues  
Format!

Kompaktlehrgang
Change Management

Scannen für 
mehr Infos:

Irrtümer, Satz- und Druckfehler vorbehalten.

project  
process  
change   
agile

Weitere Informationen finden Sie schnell und einfach auf unserer Website:  
www.nextlevelconsulting.com
Kontaktieren Sie uns gerne unter +43 1 4780660-0 oder
academy@nextlevelconsulting.com bei Fragen oder zur Anmeldung!

6 Tage
68,5 PDUs
74,5 QHs

Kick-Off
Veränderungen  

initiieren und planen
(präsenz)

Touch Down

Change Stories  
entwickeln und 
kommunizieren

(präsenz)

Führen in  
Veränderungsprozessen

(präsenz)

Veränderungen 
erfolgreich umsetzen 

und verankern
(präsenz)

Selbstlern-
Einheiten 1

Selbstlern-
Einheiten 4

Praxis  
Erfahrungen

sammeln

Selbstlern-
Einheiten 2/3

Einzelcoaching

Gruppencoaching

Der Kompaktlehrgang Change Management setzt sich aus folgenden Modulen zusammen:

Dieser Lehrgang liefert umfassendes Know-how zum Thema Change Management für Einsteiger:innen und 
Fortgeschrittene. Sie erfahren mehr über die Erfolgsfaktoren von Veränderungsprozessen, lernen solche Prozesse  
richtig aufzusetzen, zu gestalten, zu begleiten, zu kommunizieren und mit Widerständen professionell umzugehen.

Einzelcoaching


